
Zahl d. 

Stellen 

nach d. 

Stellen-

plan

E 11 E 10 E 8 E7 E 6 E 5 E4 E 3 E 2 E 1 S 18 S17 S16 S 13 S11 S 9 S 8 S 7 S 6 S 4 2019 1) 2)

b a

000 Oberste Gem.beh. 1,90 0,85 2,75 2,75 2,70

020 Hauptamt 2,00 1,85 1,80 4,20 0,75 10,60 9,80 9,80

030 Stadtkämmerei 1,00 1,00 2,65 5,15 9,80 9,60 9,80

050 Standesamt 0,60 0,25 0,85 0,95 0,85

064 Elektr. Datenverarb. 1,00 0,90 0,15 2,05 2,05 2,05

110 Amt f. öff. Ordnung 0,95 2,00 5,65 8,60 7,90 6,60

115 Bürgerservice 0,85 0,85 1,70 1,70 1,70

130 Freiw. Feuerwehr 1,00 0,25 1,25 2,25 1,25

352 Stadtbücherei 1,75 0,75 2,50 2,50 2,50

460 Jugendclub 0,65 0,65 0,65 0,65

4601 Jugendarbeit / SFZ 0,50 2,00 2,50 2,30 2,50

4641 Kita Bummi 0,95 10,60 11,55 12,45 11,55

46411 Kita Bummi Haus 2 4,15 4,15 4,00 4,15

46420 Kita Sternchen/Spatzennest 0,70 0,85 5,60 7,15 8,55 7,15

46421 Kita Zwergenrevier 0,50 0,80 3,20 4,50 3,95 4,50

46422 Kita Rosengarten 0,50 0,95 3,20 4,65 4,95 4,65

46441 Kita Seepferdchen Haus 2 2,25 3,20 3,20 2,25

4644 Kita Seepferdchen 0,90 3,75 4,80 4,80 4,80

0,00

Entgeltgruppen

Stellenplan 2019
1,00 0,0032,75

E 9

0,00 2,70
Zwischensumme 

2,95 0,809,851,00 1,00

Stellenplan

Zahl d. am    

30.06.19 

tatsächl. 

besetzt. 

Stellen

Ab-

schn. 

bzw. 

Uab-

schn.

Teil B: Beschäftigte

Vermerke          

kw, ku

Beschäf-   

tigte 

zusamme

n

2020

Gliederungsplan

18,00 0,002,00 3,80 0,70 1,40 0,00 0,000,003,20 1,00 0,00 0,00 83,25 79,4584,35



Zahl d. 

Stellen 

nach d. 

Stellen-

plan

E 11 E 10 E 8 E7 E 6 E 5 E4 E 3 E 2 E 1 S 18 S17 S16 S 13 S11 S 9 S 8 S 7 S 6 S 4 2019 1) 2)

b a

4645 Kita Am Finkenweg 0,90 1,00 0,90 20,90 23,70 23,45 23,70

4646 Kita Kastanienhof 0,90 1,00 6,00 14,55 22,55 22,35 22,55

46480 Kita Nemzer Rasselbande 0,90 0,25 0,80 6,95 8,90 8,65 8,65

561 Turnhallen 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00

5611 Ostthüringenhalle 2,00 2,00 2,00 2,00

581 Grünflächenpflege 6,40 6,40 5,60 4,50

601 Bauamt 1,00 1,00 1,00 0,20 1,00 2,00 6,20 6,25 6,20

630 Gemeindestraßen 0,50 0,50 0,50 0,50

701 Abwasserentsorg. 0,50 0,50 0,50 0,50

730 Märkte 0,15 0,15 0,00 0,15

750 Bestattungswesen 0,75 0,75 1,75 0,75

771 Bauhof 1,00 0,75 2,75 15,65 2,00 8,25 0,50 30,90 30,90 30,90

2,00 2,00 3,00 3,80 11,95 2,75 20,00 6,95 18,65 2,70 13,35 8,15 1,00 1,00 0,90 3,50 2,95 6,80 75,15 0,00 0,00 0,00 187,80 0,50

1,90 0,90 4,00 3,70 7,95 3,75 20,60 8,35 16,50 4,30 15,40 6,60 1,00 1,00 0,90 2,70 1,85 7,55 78,35 0,00 0,00 0,00 187,30

1,90 2,00 3,00 3,80 11,95 2,75 20,00 6,85 18,65 2,70 11,05 7,90 1,00 1,00 0,90 3,50 2,95 6,80 72,15 0,00 0,00 0,00 180,85

1) kw = künftig wegfallende Stellen (VbE)

2) ku  = künftig umzuwandelnde Stellen

3) bitte beachten: für 2019 wurden im Stellenplan alle Stellen an der zweiten Nachkommastelle auf 0 bzw.5 gerundet

Zahl der am 30.06.2019 tatsächl. 

besetzten Stellen 

Beschäf-   

tigte 

zusamme

n

0,70 1,40

Ab-

schn. 

bzw. 

Uab-

schn.

Gliederungsplan

1,00 9,85 1,00
Stellenplan 2019

Stellenplan 2020

Stellenplan 2019

0,002,00 3,80
Zwischensumme 

1,00

Vermerke          

kw, ku

0,000,000,001,00 18,00 3,20

Entgeltgruppen

E 9

0,00 2,70 2,95 0,80 32,750,00 0,00 0,00 83,250,00

Zahl d. am    

30.06.19 

tatsächl. 

besetzt. 

Stellen

79,45

2020

84,35






