
Entwicklung der Personalausgaben 2018 bis 2021

B e z e i c h n u n g

2021 2020 2019 2018

€
je Ein-

wohner
€

je Ein-

wohner
€

je Ein-

wohner
€

je Ein-

wohner

Personalkosten (Gruppe 4) G E S A M T 10.237.401 745,95 10.078.999 733,50 9.291.760 675,22 6.319.709 565,72

Kosten für Bundesfreiwilligendienst 5.599 0,41 5.291 0,39 4.285 0,31 4.805 0,43

Personalk. für ehrenamtl. Tätigkeit u. Wahlen 126.761 9,24 129.576 9,43 152.940 11,11 52.097 4,66

Personalkosten ohne BFD u. ehrena. Tätigk. 10.105.040 736,30 9.944.132 723,68 9.134.535 663,80 6.212.272 556,11

davon:  Personalkosten für Kinderbetreuung 5.440.562 396,43 5.494.186 399,84 4.992.475 362,80 3.126.663 279,89

Personalkosten ohne BFD, Ehrenamt, Kinder 4.664.478 339,88 4.449.946 323,84 4.142.060 301,00 3.085.609 276,22

Anzahl Stellen Kernverwaltung:

Anzahl Stellen nachgeordnete Einrichtungen:

Anzahl Stellen Gesamt:

Tarifsteigerung / Besoldungsanpassung (Datum):

Tarifsteigerung / Besoldungsanpassung (%):

Erhöhung Personalausgaben gesamt zu Vorjahr:

davon:

Erhöhung Personalausgaben zu Vorjahr: 

Personalkosten ohne BFD, Ehrenamt, Kinder

Erhöhung Personalkosten Kinder, Ehrenamt, BFD

nachrichtlich: 

Erhöhung Personalausgaben gesamt:

2016 zu 2017 2015 zu 2016

203.028,26 € 125.016,70 €

Ergebnis

2.972.050,92 €

1.056.450,52 €

1.915.600,40 €

1.002.124,74 €

756.837,60 €

245.287,14 €

158.401,24 €

214.532,68 €

-56.131,44 €

787.239,68 €

307.886,24 €

479.353,44 €

2018

41,55

87,90

129,45

01.03.2018 / 01.01.2018

3,19 % / 2,35 %

2019

52,95

141,30

194,25

01.04.2019 / 01.01.2019

3,09 % / 3,2 %

2020

54,70

136,10

190,80

01.03.2020 / 01.01.2020

1,06 % / 3,2 %

53,9

144,7

198,6

01.04.21 / 01.01.2021

1,4 % / 1,4 %

2021



Erläuterung zu Mehrausgaben
Steigerung von 2017 zu 2018:

1.002.124,74 €

-Erhöhung durch Rekommunalisierung der KSS 

-Steigerung Personalkosten in Abschnitt "77100 - Bauhof" + 725.114,93 €

--> Einsparung Kosten der Dienstleistung des KSS + Umsatzsteuer

-Steigerung Personalausgaben Kindertagesbetreuung

Steigerung von 2018 zu 2019:

2.972.050,92 €

-Erhöhung durch Eingemeindung und Übernahme von Personal der ehemaligen Verwaltungsgemeinschaften (Verwaltungspersonal) 

- Übernahme Personal ehemaliger Gemeinden (Bauhofmitarbeiter / Kita-Personal)

-Steigerung Ausgaben für Ehrenamt (größerer Stadtrat / Einführung Ortsteilräte)

--> höhere Einnahmen aus Gewerbesteuer / Schlüsselzuweisungen (Ausgaben werden teilw. kompensiert)

Steigerung von 2019 zu 2020:

787.239,68 €

- Anpassung Betreuungsschlüssel Kita

- 8 Beschäftigte im Beschäftigungsverbot - doppelte Ausgaben durch Stellennachbesetzung

 (Einnahmen aus Beschäftigungsverbot in Übersicht unberücksichtigt)

- Überprüfung Stellen und tarifkonforme Eingruppierung der übergeleiteten Mitarbeiter

- 3 zusätzliche Stellen in Kernverwaltung seit Jahresbeginn besetzt (ab 2019 geplant jedoch nicht ganzjährig besetzt/ teilweise gefördert)

- Corona Prämie 2020 (Mehrausgaben ca. 100.000 €)

- weniger Langzeitkranke im Jahr 2020 als im Vorjahr

Steigerung von 2020 zu 2021:

158.401

- offene Stellen konnten nicht zeitnah besetzt werden/ wurden zum Teil gar nicht neu besetzt

- Rückgang Kita-Personal (Stundenanzahl) durch geringere Kinderzahl

- 1 zusätzliche Stelle Kernverwaltung (gefördert über eGovernement)


